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3 editii Angajatori de TOP!

Cel mai mare targ de joburi revine in aceasta toamna

National, 19 septembrie 2016 T1n aceastd toamnd, Angajatori de TOP revine cu 3 editii.
Evenimentele vor avea loc in Bucuresti (14-15 octombrie), Timisoara (21-22 octombrie) si online, printr-
o editie la nivel national (31 octombrie-13 noiembrie). Targul de cariera Angajatori de TOP are o traditie
sustinuta de cele 32 de editii, 10 ani de experienta, peste 1 500 de companii participante si 30 000 de
vizitatori in fiecare an la editiile fizice din Timisoara si Bucuresti.

n aceastd toamna, targul de carierd Angajatori de TOP va fi prezent prin 3 editii, reunind peste
170 de companii:

e Angajatori de TOP Bucuresti (14-15 octombrie, Sala Palatului)
e Angajatori de TOP Timisoara (21-22 octombrie, Centrul Regional de Afaceri)

e Angajatori de TOP Virtual (31 octombrie-13 noiembrie pe www.hipo.ro)

“Peste 95% dintre companiile care au participat de-a lungul timpului la Angajatori de TOP au
revenit, iar cu 80% dintre companii colabordm de la prima editie, din 2006. Angajatori de TOP este mai
mult decdt un eveniment de carierd, le oferd companiilor oportunitatea de a lansa in premierd proiecte
de recrutare, de a sustine workshop-uri si conferinte tematice, de a interactiona cu candidati cu studii
superioare, candidati activi in cdutare de oportunitdti de carierd. lar pentru vizitatori, evenimentul este
cadrul potrivit de a aplica la joburi in domenii variate de activitate, cu nivel de experientd diferit, atat

pentru juniori cdt si pentru profesionisti, sG participe la sesiuni de consiliere in carierd si workshop-uri.”

Cristina Caratas, Project Manager, Angajatori de TOP Bucuresti.

Previziunile companiilor cu privire la numarul de angajari sunt pozitive, aspect validat si de
numarul de angajatori care au confirmat deja prezenta la Angajatori de TOP. Aproximativ 50% dintre

companii estimeaza o crestere a numarului de angajati cu peste 10, iar peste 25% dintre companii aleg


http://www.hipo.ro/

s3 1si lanseze n exclusivitate joburile si programele pe care le au deschise in cadrul Angajatori de TOP. in
aceasta toamna am observat o crestere a interesului de participare din partea angajatorilor care
reprezinta domenii de activitate precum: IT, Telecom, Retail, Consultanta, Financiar-Bancar, Asigurari,
Servicii, Recrutare, BPO, Automotive, Inginerie, FMCG, Turism, Transport, Logistica, etc.

O parte dintre angajatorii care au confirmat prezenta sunt: Kaufland Romania, Accenture, Allianz
Worldwide Partners, AMOMA.com, Automatic Data Processing (ADP) Romania, BCR, BearingPoint
Romania, Bosch Service Solutions, Coca-Cola HBC Romania, Computer Generated Solutions Romania,
Continental, DB Global Technology, DB Schenker SSC, Dell, DEUTSCHE TELEKOM BUSINESS SERVICES,
Genpact, Grup Renault Romania, Hewlett Packard Enterprise, JYSK, Lidl Romania, Microsoft, Misys
Financial Software, NN, Nokia, Pepco, Philip Morris Romania, Raiffeisen Bank, TELEKOM Romania, TELUS
International Europe, Valeo Lighting Injection, Veeam Software, Vodafone Shared Services Romania,
Vodafone Romania, Yazaki Component Technology etc

Pana pe 28 septembrie 2016, in limita standurilor disponibile, companiile care doresc sa participe la

Angajatori de TOP se pot inscrie contactandu-ne la adresa angajatori@catalyst.ro.

Care sunt avantajele participarii la cel mai mare targ de joburi?

Pentru companii, prezenta la Angajatori de TOP le oferad posibilitatea de a interactiona intr-un
timp scurt cu un volum mare de candidati activi, cu potential pentru pozitiile pe care le au deschise, ceea
ce conduce la eficientizarea procesului de recrutare. Pentru vizitatori, prezenta la eveniment {i aduce
mai aproape de obtinerea jobului dorit, au sansa sa aplice in cadrul evenimentului si sa discute fata in
fata cu specialisti in recrutare. Diversitatea pozitiilor deschise, prestigiul companiilor participante,
numarul mare de angajatori reuniti in cele doua zile ale evenimentului si crearea unui spatiu potrivit de

interactiune sunt aspecte care definesc editiile celui mai mare targ de joburi din Romania.

Care este profilul vizitatorilor care au participat la editia anterioara? Profesionisti, candidati cu
un nivel mediu de experienta sau proaspat absolventi, profilul vizitatorilor in zilele evenimentului
Angajatori de TOP este unul divers. Companiile au posibilitatea de a interactiona atat cu profesionisti,
cat si tineri la inceput de carierd, candidati care detin cunostinte in domenii de activitate variate, de la
inginerie si productie, IT si telecom, banking, logistica si transporturi, pana la vanzari, resurse umane,
comunicare si marketing, candidati care cunosc cel putin o limba straind, printre care: limba engleza,
franceza, germana, spaniola, italiana, rusa.

Lista completa a angajatorilor si detalii despre cele 3 evenimente din aceasta toamna sunt

disponibile pe www.hipo.ro, la sectiunea Angajatori de TOP.
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Despre Catalyst Solutions

Catalyst Solutions este o companie de consultanta in domeniul resurselor umane, specializatd in dezvoltarea de solutii de
recrutare si employer branding.

Avand o experienta de 10 ani, Catalyst Solutions adauga valoare clientilor si candidatilor cu fiecare dintre proiectele sale:
Angajatori de TOP (cel mai mare targ de carierd din Romania organizat bianual in Bucuresti si Timisoara), www.HiPo.ro
(singurul portal de carierd dedicat exclusiv candidatilor cu studii superioare), Top Talents Romania (proiect ce identifica in
fiecare an cei mai valorosi 300 de tineri absolventi la nivel national), Consulting Days (cuprinde o serie de conferinte dedicate
celor interesati de audit, taxe, contabilitate, legal si IT&C), Ghidul Angajatorilor (publicatie de orientare in carierd adresata
studentilor si masteranzilor din domeniul economic si tehnic distribuita in cele mai importante centre universitare din tard),
DevTalks (proiectul reuneste 1000 de developeri & profesionisti IT pasionati de zonele web, online, cloud computing si big data)

Targul Virtual pentru Absolventi si Angajatori de TOP Virtual.
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