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ATLAS - un program dezvoltat si implementat de Trend Consult



In universul antreprenorial, greutatea de pe umeri este
adesea purtata ca urmare a unei decizii personale sau a unei
convingeri ca afacerea s-ar prabusi fara fondatorul ei.

ATLAS este un program dezvoltat si implementat de cdtre
Trend Consult destinat afacerilor care se dezvolta si ating un
anumit nivel de maturitate. Programul presupune pregatirea
unei echipe profesioniste de management si vine cu doua
promisiuni:

LEADERSHIP

managerii care participa invata cum sa conduca oameni.

ECHIPA DE MANAGEMENT PREGATITA

managerii invata cum sa functioneze ca o echipa ce lucreaza
in beneficiul companiei. s



Modalitatea de desfasurare
ATLAS se desfdsoara printr-o metoda noua de invatare ce
Tmbina interventii de Tnvatare precum:

Tnvatarea facilitata de citre trainer — sesiuni
desfasurate in sald, sesiuni aplicate, coaching.

Assessement - fiecare echipd participa la sesiuni
de evaluarea individuala si de grup pentru a
identifica comportamentele si gandirea precum
si dinamica grupului.

Peer to peer learning - programul se desfasoara
cu un numar de aproximativ 36 de participanti,
proveniti din mai multe companii neconcurentiale.

Learning by doing - in intervalele dintre sesiuni,
4 participantii primesc misiuni aplicate pe

afacerea companiei pe care o reprezinta.

Timeframe - durata programului este de 6 luni, o
timp n care participantii se pregdtesc sa devina Y
echipe de management competente. ! \



La sfarsitul programului, fiecare echipa de management
participanta va fi:

De incredere, cdreia i se poate delega cu usurinta
din atributiile CEO-ului/fondatorului.

Programul include modulul de evaluare pentru a
identifica competentele de leadership si management si
include sesiuni de feedback cu fiecare manager in parte
precum si cu general managerul/CEO.

Formata din oamenii potriviti, care se
completeaza.

Programul contine sesiuni de invdtare experientiald si
module ce oferd explicatii comportamentale in vederea
construirii unei culturi si identificarii valorilor ce i uneste.

Valoroasa - ATLAS contine sesiuni de invdtare

experientiald prin care participantii isi

dezvoltd/imbundtdtesc abilitdti precum delegarea sau

transmiterea de obiective. —




Eficienta si orientata catre rezultate, care invata
ceea ce i este de folos.

Toate programele dezvoltate de cétre Trend Consult sunt
gandite ca solutii pentru nevoi de business.

Care isi intelege atributiile

Metodologia folositd de Trend Consult, bazatd pe
invatare experientiald si analizd comportamentald,
sustine transferul cu usurintd pentru ca participantii sd-si
dezvolte competentele.

Capabila sa aplice notiunile invatate.

Programul include sesiuni de coaching la cerere ce pot
contribui la aplicabilitatea subiectelor abordate in timpul
sesiunilor.
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