CIPD Certificate & Diploma in HR Practice. What could you
learn?

14 octombrie 2016

in 2016 se implinesc 10 ani de cd&nd am pus Roménia pe harta programelor CIPD
Chartered Institute of Personnel and Development, din dorinta de a contribui la consolidarea

Human Resources ca profesie in tara noastra.

De 10 ani sprijinim cu pasiune dezvoltarea celor care au imbratisat Human Resources
ca domeniu profesional, oferindu-le experiente de invatare la cel mai inalt standard,
networking si experiente profesionale de calitate si acces la o comunitate internationala de

profesionisti.

Certificarile CIPD sunt prima alegere a practicienilor de Human Resources care:
e aspira catre o cariera internationala in Human Resources si doresc sa isi creasca
sansele pe piata globalda a muncii
e isi doresc sa isi dezvolte si sa aprofundeze cunostintele de HR si business
e vor sa devina parte a unei elite profesionale globale si sa aiba acces la resurse de

studiu si instrumente practice

Va invitam sa faceti parte din seria aniversara a certificarilor CIPD, Certificate &
Diploma in HR Practice, care debuteaza pe 14 octombrie 2016 si sa va alaturati
celor 130 000 membri CIPD la nivel global.

Pe 14 octombrie 2016 debuteaza a XIV-a serie a certificarilor internationale CIPD in
Romania:
e Certificate in Human Resources Practice (Octombrie 2016 - Mai 2017

o Diploma in Human Resources Practice (Octombrie 2016 - Iulie 2017)

Certificarile CIPD reprezintda un pas important in cariera oricarui profesionist de Human
Resources. La nivel mondial, in fiecare an aproximativ 12.000 de persoane se inscriu pentru
aceste calificari, pentru a-si consolida cunostintele cu ultimele teorii in domeniu, studii de

caz si cele mai bune practici in HR.


http://www.hrenterprise.ro/wp-content/uploads/2014/07/Certificate-in-Human-Resources-Practice-TIMETABLE-OCT-2016-2017.pdf
http://www.hrenterprise.ro/wp-content/uploads/2014/07/NOU-CIPD-Diploma-in-Human-Resources-Practice-TIMETABLE-2016-2017-1.pdf

Programele au o structura construita pe trei paliere:

Palierul Strategic abordeaza rolul strategic al functiunii de Human Resources in
relatie cu business-ul si acopera trei teme: The DNA of the Organisation and the Role
of HR, HR Data. HR with Impact, Supporting Change in Organisations.

Palierul Tactic: Continuing Professional Development, Coaching & Mentoring,
Facilitating Learning Processes

Palierul Operational abordeaza procese esentiale de Human Resources: Attracting
Talents. Staffing. Planning for Success; Employment Relationship; Employee

Motivation, Performance and Reward

Participantii vor avea parte de o puternica experienta de invatare, in cadrul simularilor,

workshopurilor cu predare fata in fata, studiilor de caz, sesiunilor de schimb de experienta si

reflectiei.

La finalul studiului, veti obtine o diploma recunoscuta international si distinctia de membru

Associate CIPD, prima treapta de afiliere profesionala a institutului.

Contacteaza-ne pentru a afla mai multe detalii despre certificarile CIPD. Email: cipd@hrenterprise.ro,

telefon: 021 314 88 00 / 0731 344 865.



