Omul potrivit in locul potrivit, la momentul potrivit

,Omul potrivit in locul potrivit la momentul potrivit” este un deziderat pentru orice specialist in
Resurse Uman , cdnd vine vorba despre procesul de recrutare si selectie.

CloudLearning.ro, platforma online de instruire dezvoltatd de SIVECO Romdnia, vine exact in sprijinul
managerilor si specialistilor HR, cu o serie noud de cursuri care sa-i ajute sa stdpédneascd tehnicile de
recrutare si selectie, nu doar pentru a atrage, dar si pentru a retine talentele in companie.

Daca prin recrutare specialistii HR urmaresc sa gaseasca angajatii potriviti pentru pozitiile deschise in
companie, prin selectie ii ,sorteaza” pe candidati si 1i identifica pe aceia care se potrivesc cel mai
bine cu profilul pozitiei respective.

Indiferent de domeniu si de piata pe care actioneaza, una dintre provocarile majore pentru
angajatori in 2017 ramane aceea de a recruta si de a retine angajatii valorosi. Toate companiile
inteleg ca propria valoare este data de cat de buni sunt cei mai buni angajati ai lor, iar prioritatea
specialistilor HR este sa-i gaseasca si sa-i pastreze.

Tehnologiile continua sa evolueze in lumea digitala de astazi, afectdand modul in care se desfasoara
afacerile pe toate palierele. La randul lor, specialistii in resurse umane fsi recruteaza candidatii intr-
un mod mult mai activ decat in trecut. Retelele sociale, spre exemplu, fac deja parte din cultura de
business a multor companii, fiind utilizate si pentru procesul de recrutare in sine. Specialistii HR Tsi
doresc sa identifice nu doar cum poate fi valorificata expertiza candidatilor pentru nevoile actuale
ale companiei, dar si cat de bine se potrivesc acestia cu valorile si cultura organizatiei.

Tn mod special pentru etapele de recrutare si selectie, a fost dezvoltat ,,HR Recrutare si Selectie”,
un curs disponibil in serviciul online Cloud Learning. Cursul pune la dispozitie informatii si
instrumente de lucru utile pentru optimizarea celor doua procese, trecand prin toate etapele, de la
identificarea si analiza nevoii de angajare, pana la intervievarea candidatilor, trierea acestora si
decizia de selectie.

Cloud Learning ofera facilitati precum instruire sincrona sau la distanta, evaluarea cunostintelor
angajatilor, colaborare, monitorizare si raportare a instruirii.

Platforma AelL le permite cursantilor sa isi poata planifica instruirea in functie de prioritati, alocandu-
si timp zilnic pentru studiu. Utilizatorii AeL au confirmat ca timpul petrecut in procesul de instruire se
poate reduce cu pana la 40%, deoarece nu sunt scosi din productie si nu mai este necesar sa se
deplaseze catre salile de curs.

Fiind o platforma completa de instruire, evaluare si management al continutului educational
multimedia, Cloud Learning le ofera organizatiilor o solutie nu doar flexibila, dar si securizata.

Serviciul Cloud Learning permite utilizarea platformei eLearning Ael pe baza unui abonament. in
abonament sunt incluse si cursuri precum: Prevenirea si Stingerea Incendiilor, Sanatate si securitate
in munca, Managementul Timpului, Notiuni introductive de marketing, Lucrul eficient in echip3,
Negociere, Securitate IT, HR — Recrutare si selectie.



Va invitam sa aflati mai multe despre beneficiile platformei Cloud Learning, in cadrul
evenimentului organizat de HR Club, HR Innovation Conference & Expo, desfasurat in data de 3
noiembrie la Radisson Blu Hotel, Bucuresti.

SIVECO Romania va organiza si un concurs la care sunt invitati sa se inscrie toti participantii la
eveniment. Pentru detalii, va asteptam la #istandul20!

Specialistii HR care vor intra pe platforma CloudLearning.ro si isi vor crea cont pana la data de 3
noiembrie vor avea acces gratuit si in premiera la cursul HR ,,Recrutare si Selectie”.



