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ManpowerGroup a lansat in Romania, in data de 19 octombrie, brand-ul ManpowerGroup Solutions, 

linia specializata in solutii de externalizare a reurselor umane, ce a adus solutii flexibile de 

externalizare a functiilor si proceselor de recrutare, cunoscute in domeniu sub numele de Recruitment 

Process Outsourcing (RPO). Acestea sunt solutii construite specific pentru fiecare client, in functie 

de situatiile pe care le intampina in procesul de recrutare, amploarea functiunilor externalizate si in 

functie de nevoile sale, nu doar pentru a acoperi necesarul de forta de munca al angajatorilor, ci si 

pentru a creste eficienta procesului de recrutare a unei companii.  
 

 
 

Prin externalizarea uneia sau a mai multor etape sau chiar a intregului proces, aceasta solutie se 

aplica atat colaborarilor punctuale, cat si celor de lunga durata, in urma careia compania angajatoare 

beneficiaza de o echipa dedicata fiecarui proiect, care lucreaza in paralel cu departamentul sau intern, 

dar si de tehnologiile necesare si infrastructura, de sustinere sau consultanta pana la livrarea listei 

finale de candidati propusi pentru angajare. 

Prezenta pentru prima data in Romania, Sarah Peiker – RPO Practice Lead in Europa,  a fost invitata 

sa prezinte pe scena forumului People in Shared Services and Outsourcing, teme precum deficitul 

de talente care este accentuat de trendul pozitiv al angajarilor in tara noastra, relevat atat de statisticile 

oficiale, cat si de studiile predictive ale companiei, precum Studiul ManpowerGroup privind 

Perspectivele Angajarii de Forta de Munca.  

Solutia RPO asigura rezultate reale, o predictibilitate mai mare a costurilor, un proces de recrutare 

eficient si o imbunatatire a experientei candidailor, bazandu-se pe procese riguroase si experienta 

mare a consultantilor. 


