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Curs deschis cu Interact

19-20 aprilie / 1011 iunie, 202
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Progranul pe scurt

Managerise onf runta T n aceasta perio
este T n mare parte volati |, nes.
devpar dtrapreete u anxi etanil e ecl
context Tn care e nevoie sa ofer
sprijin.

Acest atelier de |l ucru ofera o [
pentru a practica I nstrumente de
turbulente si a dezvolta abil i1 té
ambiguitatii si i1 ncertitudini.

Construind pe experienta anteric
atinge subiecte relevante precum motivarea echipei, asigurarea
col aborari i S | obti nerea de rezlt

o/

di stant a.
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ODblective

Sa folosim instrumente de anal Ivzaga
schimbare a acestela pentru a ne adapta mai bine la
nevolle unei echipe virtuale.

Sa | de ocompoftamengla (ne)productive care AN
necesi tian acdemttext ul muncii | a distanta. &

Sa 1 dentificam tehnici de gestionar e
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Descrieregprogramulul

Des asur are si debrolagiei 1 de

participare o Platforma Zoom

o Date:19-20 aprilie / 1011 0 Mentimeter—instrument

iunie, 2021 online de colectare a

o 3 sesiuni de cate 2 ore informatiilor in timp real

0 2 sesiuni Tn prima Ain o Jamboard/Mural-table

intervalul 10.061 2. 00 s | 0”'?”_9 d_e lucru pentru
14001 6. 00 si o sesi (pfytatiedegrup

doua zJ1n intervalul 10.00
12.00.

Ol nvesiOEUWRHT/A/ 2
participant
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Descrieregrogramulul

Agenda
Mentalitate Comportamente Instrumente
Constienti zar elan tme|dedEertamantelor Construirea unui set de rutine dt
mentale cu privire la rolul managerialgne)productives | echipa, Tncur aj
managerial C ons taregpnottieznt | al edloabor ar i i e c |

ras puennsoutriional e




Finteract

Descrieregrogramulul

Agenda

Mentalitate

0 Rolul managerului Tn contextul actuahoile dimensiuni ale rolului managerial

0 Schimbarea mmdsetuluiprin modele mentale examinarea modelelor mentale
privindrolul managerial
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Descrieregrogramulul

Agenda

Comportamente

0" Far and Away 8tudiudecaze x p e r iaetvitateOd-INBS NBf SON 2

OZYLIEZNIFYSYUS YIFIYIFIASNAFES ny | OuAdzyS
O2YLRZNIUIFYSYydS LINBRAzOUA@GS &l dz y SLINE Rd:
Fdzy OuUAZ2YSFI N YFA O0AYS |FiGdzyOA ONYR nU

Gestionar ea i-& & B deNJ ¢ U | -aubhJacewKcRutidt & A © N
AYLIE AONNR A ééK)\LJé)\T SY2UAA UA O2YLEN
O2ySEAdzySI ny SOKA LN
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Descrieregrogramulul

Agenda
oPl ani ticare, —qbrmctipeiailcg(m)rrdlmerii,sebhipelcm petforneamte n
O2YUSEGdzf f dzONXzf dzA €I RA&aGF yUN
oConversatii 7T102¢ OKAgH@t WA FStSRaDIF O]

Instrumente ] o o ]
ON O | rutine de echYPRBRIThRIONOARt RSt U dz0 NI
nYUNBEF3IF SOKALIN UA OFNB aN |aAaddiNbs C
LISY G NHz O2Ydzy AOIFI NS UA 2NABIFYAI F NBI AyYyT

virtuale eficiente)
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Traineri Interact

AI D ] Alinaestetrainer s Business Associair cadrullnteract. Expertizes ancludeprograme
INa DOICa ) Y O | . . .
decomunicarea b | Ide preaentare managementukchipelor train the trainers |
culturaor gani zati onal a

Timpde 13 ani Alina &vrats o | ulniteracte le i e aintbankimgy FMCG, IT&C,

energies farma Afosti mp | Tnouaér@aseproiectededezvoltareor gani zat | C
avandun rol activin analizade nevoi, designuldes o | aulivrareaacestora precums |
dezvoltareade produse Alucratatat in proiecteunulaunucats infacilitareade
proiectepentru grupuridep a nadl70 depersoane

Esteme mbacarpuluiprofesoralalAs oc il at ie e in det Adverisandinelea
predatcomunicares a b i |de preaentarel n dira2008. Alingster e c unh @es c ut a
c | | Bteractpentruabordareas @ mpatsp caf e s precums penta

implicareas & procesulp ar t | c degransferall rofr o r rda lateoriellao r

p r a clhfeedidckurilede lac | i Itaract, Alinaestep e r ¢ edpept  prsoana

di na,mipoa.tcd raggear s U lbirep v & g,xdraf o & meanscadaupotrivit

pentrut nvatar e
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Hal dat |
pastireagat ur a

| miruna.neacsi@tinteract.ro | +40 765 528 269 | I -interact.eu
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https://www.linkedin.com/company/537953/
https://www.facebook.com/interact.romania
https://www.instagram.com/i.interact.eu/
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