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Managing Remote Teams©

19-20 aprilie / 10-11 iunie, 2021

Curs deschis cu Interact



Managerii se confruntă în această perioadă cu un mediu care 
este în mare parte volatil, nesigur și complex. În același timp ei 
devin ”paratrăznete” pentru anxietățile echipelor lor într-un 
context în care e nevoie să ofere direcție, claritate, speranță și 
sprijin. 

Acest atelier de lucru oferă o bună oportunitate participanților 
pentru a practica instrumente de ”navigare” în vremuri 
turbulente și a dezvolta abilitățile de gestionare a echipelor, 
ambiguității și incertitudinii. 

Construind pe experiența anterioară de manageri, atelierul 
atinge subiecte relevante precum motivarea echipei, asigurarea 
colaborării și obținerea de rezultate în context de lucru de la 
distanță. 

Programul pe scurt



Să folosim instrumente de analiză a mentalității și 
schimbare a acesteia pentru a ne adapta mai bine la 
nevoile unei echipe virtuale.

Să identificămcomportamentele (ne)productive care 
necesită atenție în contextul muncii la distanță.

Să identificăm tehnici de gestionare a echipelor virtuale.

Obiective



Desfășurare și detalii de 
participare

o Date: 19-20 aprilie / 10-11 
iunie, 2021

o 3 sesiuni de cate 2 ore

o 2 sesiuni în prima zi, în 
intervalul 10.00-12.00 și 
14.00-16.00 și o sesiune a 
doua zi, în intervalul 10.00-
12.00.

o Investiție: 270EUR+TVA/ 
participant

Tehnologie

o Platforma Zoom

o Mentimeter –instrument 
online de colectare a 
informatiilor in timp real

o Jamboard/Mural –table 
online de lucru pentru 
activitatile de grup

Descriereaprogramului



Mentalitate

Conștientizarea modelelor 
mentale cu privire la rolul 
managerial

Comportamente

Înțelegereacomportamentelor
manageriale(ne)productiveși
conștientizareapotențialelor
răspunsuriemoționale

Agenda

Instrumente

Construirea unui set de rutine de 
echipă, încurajarea coeziunii și 
colaborării echipei

Descriereaprogramului



o Rolul managerului în contextul actual –noile dimensiuni ale rolului managerial

o Schimbarea mindsetuluiprin modele mentale- examinarea modelelor mentale
privindrolul managerial

o Lucrul într-o lume D-VUCA-D –ŘŜ ŎŜ ŀǾŜƳ ƴŜǾƻƛŜ ǎŇ ǎŎƘƛƳōŇƳ ƳƻŘǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ 
ŎƻƭŀōƻǊŇƳ Ǔƛ ŎǳƳ ǇǳǘŜƳ ŦŀŎŜ ŀŎŜǎǘ ƭǳŎǊǳ

Descriereaprogramului

Agenda

Mentalitate



o '' Far and Away '' studiude cazexperiențial- actvitateŎŀǊŜ ǊŜƭŜǾŇ ƻ ǎŜǊƛŜ ŘŜ 
ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘŜ ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭŜ ƞƴ ŀŎǚƛǳƴŜΣ ƞƴ ŎŀǊŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛƛ ŘŜǎŎƻǇŜǊŇ ŎŜ 
ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘŜ ǇǊƻŘǳŎǘƛǾŜ ǎŀǳ ƴŜǇǊƻŘǳŎǘƛǾŜ ƛŜǎ ƭŀ ǎǳǇǊŀŦŀǚŇ Ǔƛ ŎŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ 
ŦǳƴŎǚƛƻƴŜŀȊŇ Ƴŀƛ ōƛƴŜ ŀǘǳƴŎƛ ŎŃƴŘ ƞǓƛ ŎƻƴŘǳŎ ŜŎƘƛǇŀ ŘŜ ƭŀ ŘƛǎǘŀƴǚŇ

oGestionarea sinelui și a celorlalți -ǎƛƎǳǊŀƴǚŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛŎŇ - un factor crucial al 
ƛƳǇƭƛŎŇǊƛƛ ŜŎƘƛǇŜƛΤ ŜƳƻǚƛƛ Ǔƛ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘŜ ŎŀǊŜ ŦŀǾƻǊƛȊŜŀȊŇ ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜŀ Ǔƛ 
ŎƻƴŜȄƛǳƴŜŀ ƞƴ ŜŎƘƛǇŇ

Descriereaprogramului

Agenda

Comportamente



oPlanificare, delegare și control –principiile conducerii echipelor performante în 
ŎƻƴǘŜȄǘǳƭ ƭǳŎǊǳƭǳƛ ƭŀ ŘƛǎǘŀƴǚŇ

oConversații în contextul actual –ŎƻŀŎƘƛƴƎ Ǔƛ ŦŜŜŘōŀŎƪ

oNoi rutine de echipă în contextul actual –ƳƻŘŀƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ƭǳŎǊǳ ŘŜ ŎŀǊŜ ǎŇ ōŜƴŜŦƛŎƛŜȊŜ 
ƞƴǘǊŜŀƎŀ ŜŎƘƛǇŇ Ǔƛ ŎŀǊŜ ǎŇ ŀǎƛƎǳǊŜ ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜŀ όƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ Ǔƛ ǇƭŀǘŦƻǊƳŜ ǳǘƛƭŜ 
ǇŜƴǘǊǳ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ Ǔƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛƭƻǊΣ ǎŦŀǘǳǊƛ Ǔƛ ƛŘŜƛ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǘŃƭƴƛǊƛ 
virtuale eficiente)

Descriereaprogramului

Agenda

Instrumente



Alina estetrainer șiBusiness Associate în cadrulInteract. Expertizasăinclude programe
de comunicare, abilitățide prezentare, managementulechipelor, train the trainer și
culturaorganizațională.

Timpde 13 ani Alina a livratsoluțiileInteract cliențilordin banking, FMCG, IT&C, 
energieșifarma. A fostimplicatăîn numeroaseproiectede dezvoltareorganizațională
avândun rol activîn analizade nevoi, designulde soluțiișilivrareaacestora, precum și
dezvoltareade produse. A lucratatât în proiecteunu la unu câtșiîn facilitareade 
proiectepentru grupuride pânăla 170 de persoane.

Este membrăa corpuluiprofesoralal AsociațieiInternaționalede Advertising undea 
predatcomunicareșiabilitățide prezentareîncădin 2008. Alina esterecunoscutăde 
cliențiiInteract pentru abordareasăempaticășiprofesionistă, precum șipentru
implicareasăîn procesulparticipanțilorde transfer al informațiilorde la teorie la 
practică. În feedbackurilede la cliențiiInteract, Alina esteperceputădrept o persoana
dinamică, spontană, clară, persuasivă, bine pregătită, care formeazăun cadrupotrivit
pentruînvățare.

Alina Doica

Traineri Interact



Haidețisă
păstrămlegătura.

| miruna.neacsu@i-interact.ro | +40 765 528 269 | i -interact.eu

https://www.linkedin.com/company/537953/
https://www.facebook.com/interact.romania
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Mulțumim!
mindset for transformation.


