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MODIFICAREA LEGISLATIEI PRIVIND CONCEDIUL SI INDEMNIZATIA
PENTRU CRESTEREA COPIILOR

Luni, 18 aprilie 2016, Presedintele a promulgat proiectul de lege privind modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernuluinr. 111/2010 privind concediul siindemnizatia
lunara pentru cresterea copiilor (in continuare ,,OUG nr. 111/2010”), care aduce modificari

semnificative in special cu privire la cuantumul indemnizatiei pentru cresterea copiilor.

In cele ce urmeaza am reliefat modificarile care vor avea cel mai mare impact in practica.

INTRAREA IN VIGOARE

Legea nr. 66/2016 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta nr. 111/2010 a fost
publicatd in Monitorul Oficial miercuri, 20 aprilie2016 sise va aplicaincepind cu datade 1 iulie
2016.

CUI SE VOR APLICA NOILE PREVEDERI

Noile prevederise vor aplica atat persoanelor care vor solicita concediu pentru cresterea copilului
incepand cudatade 1iulie 2016, cat si persoanelorcare, lamomentul intrarii in vigoare a noii legi
(i.e. 1 iulie 2016), beneficiaza deja de concediul si indemnizatia pentru cresterea copilului, de
concediul fara plata sau de stimulentul de insertie reglementate in actuala forma a OUG nr.
111/2010.

PRINCIPALELE MODIFICARI ADUSE OUG NR. 111/2010

Prinnoile prevederi se elimini plafonul indemnizatiei lunare acordate pe perioadade concediu de
crestere copil, creste perioada in care se poate beneficia de stimulentul de insertie si se introduc
reguli maipermisivein ceeace privestestagiul decotizare necesarpentru a beneficiade drepturile

prevazute de OUGnr. 111/2010.
Astfel, cele mai importante modificari vizeaza:

a) eliminarea plafonului maxim al indem nizatiei: fatd de limita maxima de 3.400
RON/luni, respectiv de 2,4 ISR /luné in al doilea an de concediu de crestere copil in
legislatia actuald, noualege nu maistabileste nicio limita maxima, calcululefectudndu-se

astfel cum este detaliat la lit. b) de mai jos;
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b) Majorarea cuantumului indemnizatiei lunare: aceasta va fi de 85% din media
veniturilor nete realizate in ultimele 12 luni din ultimii 2 ani anterior nasterii
copilului,insa nu maiputin de 85% din salariul minim brut pe tara (carede la1 mai 2016
va creste la 1.250 RON);

c) Mentinereavaloriiindemnizatiei lunarela acelasi cuantum pentru intreagadurata
a concediului de crestere copil: indiferent de durata concediului de care beneficiazi
parintele, conform acordului cu angajatorul, fie cd vorbim de 1 an, 18 luni ori 24 luni,
indemnizatia lunara isi mentine cuantumul conform celor detaliate la lit. b) de mai sus;

d) Cresterea perioadei pentru care se poate acorda stimulentul de insertie: in
conditiile in care parintelecare a optat pentru concediul de crestere copil obtine venituri
supuse impozitului cu cel putin 60 de zile inainte de implinirea de catrecopil a varstei de
2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, acordarea stimulentului de
insertie se prelungeste pana la implinirea de catre copil a varstei de 3 ani,
respectiv 4 ani in cazul copilului cu handicap. Aceastd prelungire se aplica si
persoanelorcare vorfiin plata stimulentului de insertie laintrareain vigoare alegii si nu
vor opta pentru intoarcerea in concediu pana la implinirea de cétre copil a varstei de 2
ani;

e) Relaxarea regulilor privind stagiul minim de cotizare: fatd de cerintade a fi
cotizat la bugetul asigurarilor de sénatate de stat cel putin 12 luni in ultimul an anterior
nasterii copilului, noua lege impune ca parintele care solicita concediul si indemnizatia
pentru cresterea copilului sa fi obtinut venituri din salarii si asimilate salariilor timp de
cel putin 12 luni din ultimii 2 ani anteriori nasterii copilului;

) Modificarea moduluide calcul al valorii stimulentului de insertie: parintele
care, pe perioada in care este indreptatit sd beneficieze de concediul pentru cresterea
copilului, obtine venituri supuse impozitului, va primi un stimulent de insertie in
cuantum de 50% din cuantumul minim al indemnizatiei, adicd 85% din salariul minim
brut pe tard; valoarea va fi de aproximativ 530 RON;

g) in cazul suprapuneriia doui sau mai multe situatii care pot genera dreptul
la concediu siindemnizatie pentru cresterea copiilor, nivelul indemnizatiei lunare se
majoreaza cu 85%din cuantumul salariului minim brut pe tarad garantat in platd, pentru
fiecare dintre copii.

Riaman de actualitate prevederile din OUG nr. 111/2010 conform cirora (i) poate beneficia de
indemnizatie oricare dintre parintii firesti ai copilului, daca indeplineste conditiile legale, iar (ii)
parintele care s-a intors din concediul de crestere a copilului, beneficiind sau nu de plata
stimulentului de insertie, nu poate fi concediattimp de sase luni de la revenirea definitivi in
unitate. De asemenea, nu poate fi concediat angajata/angajatul care se afla in plata stimulentului

de insertie.

Legat de aplicarea acestor interdictii in lumina noilor modificari, notam o lacuna legislativa in
corelarea (i) prelungirii perioadei de acordare a stimulentului de insertie pana la implinirea de
catre copilavarsteide 3, respectiv 4 ani, cu (ii) extinderea protectiei impotriva concedierii incetrii
contractului de munci de citre angajator.

Astfel, perioada de 6 luni de extindere a protectiei a ramas reglementata ca aplicandu-se ,,dupd
revenirea definitivd a salariatei/salariatului in unitate” — moment care s-ar situa cel mai tarzu
la dataimpliniriide cétre copil avarstei de 2 ani, in timp ce stimulentul de insertie se poate plati
in continuare pand laimplinirea de catre copil a varsteide 3 ani. Fata de formularea defectuoasa
alegii, este neclarin ceméasuri aceastaperioadade protectie de 6 luni se calculeaza de la implinirea

de cétre copil a varstei de 2 ani ori a varstei de 3 ani.
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Fatid de scopul si spiritul legii, acela de a oferi o protectie temporari angajatilor care se intorc
definitiv din concediul de crestere copil, considerdm ci o interpretare care este sprijinita de cele
mai multe argumentear fiaceea ca perioada de 6 luni se calculeaza de laimplinirea de catre copil
a varstei de 2 ani. Desigur, nu putem exclude adoptarea de catre autorititile competente ori
instantele judecatoresti a unei alte pozitii mai favorabile pentru angajati.

Va rugam sd luati in considerare faptul ca aceste informatii nu se vor a fi st nu ar trebui
interpretate ca fiind consultanta juridica. Pentru mai multe informatiiva rugam sa va adresati
office@pelifilip.com.
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