FORMAEVA.......

“Intens si bine structurat, teoretic la prima vedere si de fapt foarte practic, des-

fasurat intr-o maniera user friendly, programul mi-a creat o structura mentala, o

noua reprezentare, mi-a pus la dispozitie o infrastructura logica, practica prin

care pot sa aplic o filosofie de business a procesului de creare si de evaluare a
programelor de training.”

BANCA
NATIONALA
A ROMANIEI

Stefan Tarta, Director Adjunct,
Directia Resurse Umane, Banca Nationala a Romaniei

“Un curs interesant, pe care |-am apreciat din doua motive:
e Ofera viziune — elementele celor 4 niveluri de evaluare se incheaga intre ele asemeni
unui puzzle, intelegand pana unde un training poate sau nu sa impacteze organizatia
* Este practic — aplici in timpul celor doua zile cele invatate pe un caz propriu si primesti
feedback in timp real din partea formatorului

Il recomand celor care doresc sa descopere si sa aplice o metoda pragmatica si consistenta
de evaluare a reusitei unui training.”

RENAULT

Cristina-Ramona Dobre, Manager Consiliere Formare,
Groupe Renault



