lingion

Un ,,ALTFEL” de team building
Descoperi conceptul de Wellness Team Building

Potrivit World Health Organization, stresul si anxietatea costa
economia Statelor Unite 1 trillion de dolari in fiecare an. Nici in Romania
lucrurile nu stau mai bine. Conform unui studiu efectuat de Organizatia
Internationala a Muncii, Romania pierde 10% din PIB din cauza stresului la
locul de munca.

Anxietatea este noua boald a secolului XXI. In plus, stilul de viata
sedentar, lipsa de miscare si alimentatia dezechilibratd creeaza tipologii de
angajati mai putin productivi. in aceste conditii, absenteismul tinde sa creasca,
dar si prezenta la birou este inseldtoare. Studiile arata ca prezenteismul este de
3 ori mai costisitor ca absenteismul pentru ca lipsa de concentrare si de
engagement se adauga la cheltuielile organizatiei.

Despre team bulding-uri se poate vorbi foarte mult. Ca si despre
scopul acestora: consolideaza echipe, apropie angajatii, 1i motiveaza spre
obiective comune, cresc nivelul de responsabilitate. Tn definitiv, scopul unui
team building este sa faci angajatii sa constientizeze ca sunt dependenti unii
de ceilalti si ca trebuie sa fie, permanent, in cea mai buna forma pentru a nu
compromite performanta echipei si implicit a companiei.

Dar te-ai gandit vreodata ca un team building poate face mai mult? Ca
ar putea rezolva, intr-un mod relaxant, problemele companiei tale, ale
angajatilor tai? De ce sd nu fie team-buildingul o parte a strategiei companiei
tale? Cand Tncercam sa construim echipe trebuie sa identificam punctele tari si
slabe ale fiecarui membru. Dar toate echipele vin cu o serie de probleme mai
mult sau mai putin vizibile.

Cunosti termenul de wellness team building? Acest tip de calatorie
reuseste sd spargd rutina care transformd oamenii in roboti si 11 ajutd sd se
deconecteze. Reduce nivelul de stres la care sunt supusi zi de zi pentru ca
ulterior sa functioneze mai bine, sa fie mai creativi, mai eficienti.

Reinventarea team building-ului, asa cum este construit de Wellington
- prima companie din Romania care ofera servicii de corporate wellness - a
aparut ca o nevoie de schimbare si construire a unui concept nou care sa treaca
dincolo de modelele clasice de team building-uri bazate pe competitii si
gandite de companie pentru a decoperi si evalua angajatii intr-un alt cadru
decat biroul.
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Ca specialist in resurse umane, cum poti folosi team buildingul ca
abilitate de a forma angajatii doriti? Cum poti sa-1 construiesti astfel ca scopul
tau, acela de a le arata oamenilor ca sunt cei care conteaza, sa fie atins? Cum
poti ca la intoarcere sa functioneze mai bine impreuna, sa fie cu adevarat mai
eficienti si mai productivi si mai putin stresati?

Ai fost vreodata curios ce isi doresc, cu adevarat, angajatii de la un
team-building? Dincolo de componenta de invitare, existd, iIn mod cert,
nevoia de relaxare sau de prevenire a bolilor profesionale. Wellington
propune, de pilda, exercitii de reposturare corporald in grup care 7i va invata
principii simple despre cum pot preveni afectiunile care apar din cauza
posturii incorecte la birou. Atelierele de gatit sanatos sunt experiente practice
la care participantii invatd bazele unei alimentatii sanatoase, interactioneaza si
impartasesc informatii. Este o ocazie in care angajatii sunt implicati impreuna
ntr-o activitate, alta decét cea obisnuita, specifica mediului de lucru.

Creativitatea poate fi stimulatd, intr-un mod relaxant, prin ateliere de
pictura. Se porneste de la invatarea notiunilor de baza si se dobéandesc, pe
parcurs, tehnici de desen, compozitie si culori. Sesiunile de meditatie sau
mindfulness si cele de yoga sunt considerate un remediu eficient pentru stres.
Ele eliminad anxietatea, ne invata sa traim constient, imbunatatesc relatiile cu
cei din jur si cresc capacitatea de concentrare. Sau poate sesiuni de coaching?
Ele pot parcurge drumul de la idee la atingerea obiectivelor.

Oricare ar fi varianta aleasd, daca obiectivul final este de a Tmbunatati
starea de bine a angajatilor sau de a reduce bolile care pot fi prevenite, treci de
bariera team building-urilor clasice. Initiaza schimbarea! Rezultatele nu vor
intarzia sa apara.

Descoperta programele si evenimentele
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